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Diversity als Chance -
Die Charta der Vielfalt
flr Diversity in der Arbeitswelt

DieVisiialtder modernan Gesallac haft, beelnflusst durchdieGlobalisierung und dendemografischen Wandel, prigtdasWirtschaftsle-
ban in Deutschland. Wir kiinnen wirtschaftiich nur arfolgrelch sein, wann wir dievorhandene Vielfalt erkennen und nutzan. Das betrifh
dhe Vialfalt In unserer Belegse hatt und die vieltiitigen BedOrinisse unserer Kundinnen und Kunden sowie unsarer Geschéftspariner.
Die Vialfalt der Mitarbabtednnen und Mitarbeiber mif [ean untenschiedlizhen Fahigkeiten und Telanten erdfine] Chancen fOr inng-

wallve und krisative Lisungan.

Dle Umsstrung dar Lharta der Vielfalt® In unserer Organigation hat zum Ziel, ain Arbaitsumfeld mu schaffen, das frei won Voruriei-
len ist. Alle Mitarbeltarinnen und Mitarbalter sollen Wertschitzung erfahren - unabhanglg von Gaschlacht und geschischtlicher
Identiede, Nationaktie, ethnischer Herbunit. Raligion oder Weltanschauung, Behindsrung, Alter, sexusliar Orlentiarung und kdenti-
thit. Die Aneriannung und Fardarung dieser vietfiltigan Potenziale schafft wirtechaftlicha Vorteile 1ir unsare Organisation.

Wir schaffen ein Klima der Akzeptanz und des gagenseitigen Verirauens. Dieses hat positive Auswirkungan auf unser Ansahan bei
Geschdftsparinern, Yerbraucherinnan und Verbrauchern sowohl In Deutschiand als auch In anderen Landam dar Walt.

Im Rahmen dieser Charta werden wir

1. alne Deganisationskuliur pllegen, die von gegensaitigam Reapekt und Wertschitzung jedas Eirslmen gapragt ist. Wir schal-
fen déa Voraussetzungen dafiir, dass Vorgesetzie wie Mitarbelterinnen und Mitarbeiter diese Werte erkennen, tellen und
leben. Dabel kommt den Fihrungskrilften bew, Vorgesatzten efne besondens Verplliching 2.

2. ynsere Personalprozesss Oberprifan und alcherstallen, doss diese den violfiiltigen Fihigkeiten und Talenten allar Mitar-
baitarinnen und Mitarbelter sowle unserem Lelstungsanspruch geracht wardan,

3. die Vielfalt der Gesellschatt innerhalp und suBarhalb dar Organisation anerkennen, die darin leganden Poteniabs
wertschiitzen und fir das Untarnehmen oder die Institution gesinnbringend sinastzen.

4. die Umsetzung der Charta zum Thama des internen und externsn Dialogs machen.

B. (ber unsers Aktivithien und den Fortsohritt bei der Foedensng der Valfalt vnd Wertschitoung jahriich SHentlich
Ausbaanti geben,

B, uns=ers Miterbeiterinnen und Mitarbeitar Dbar Divarsity Informlenen und sie bel der Umsetrung der Charia elnbezlehan.

Wir aind ikharzaugt: Gelable Vieltal und Wertschdtzung diedes \ialtalt hat elne posithe Auswiioung suf dis Gasallschalt in Deutechland,

Im Ciicier 2019 Wir bagriiBen und untersiltzan die Initiathe der Organisationen.
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